Niederschrift

Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 24.04.2024
(schriftliches Abstimmungsverfahren)

Ubermittlung von Beitragsnachweisen nach § 28b Absatz 1 Satz 1

Nummer 2 SGB |V;

hier: Fortfihrung der Rechtskreistrennung Uber den 31.12.2024
hinaus

Gemeinsame Grundsétze fir die Auf- beziehungsweise
Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aus einer
Beschaftigung;

hier: Erstattungsantrag

Gemeinsame Verlautbarung zur Erhebung und zum Erlass von
Saumniszuschlagen im Rahmen des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags
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Veréffentlichung: ja

Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 24.04.2024
(schriftliches Abstimmungsverfahren)

1. Ubermittlung von Beitragsnachweisen nach § 28b Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 SGB IV;
hier: Fortfihrung der Rechtskreistrennung tUber den 31.12.2024 hinaus

Nach § 28f Absatz 3 Satz 1 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV) hat der Arbeitgeber der
Einzugsstelle einen Beitragsnachweis spéatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit der Beitrage
durch Datenubertragung zu Gbermitteln. Der GKV-Spitzenverband (Spitzenverband Bund der
Krankenkassen), die Deutsche Rentenversicherung Bund und die Bundesagentur fir Arbeit
haben geman § 28b Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 SGB IV in gemeinsamen Grundsatzen
bundeseinheitlich den Aufbau, den Inhalt und die Identifizierung der einzelnen Datenséatze fir
die Ubermittlung von Beitragsnachweisen durch Dateniibertragung zu bestimmen.

GemanB der aktuellen Fassung der Gemeinsamen Grundsatze vom 23.03.2017 ist im
Beitragsnachweis-Datensatz jeweils der Rechtskreis anzugeben, fir den die Beitrdge
bestimmt sind (vgl. Ziffer 4). Hat ein Arbeitgeber Beitrage sowohl flir Beschaftigte in den
alten Bundeslandern (einschlieBlich West-Berlin) als auch fir Beschaftigte in den neuen
Bundeslandern (einschlieBlich Ost-Berlin) nachzuweisen, so muss er fur die Rechtskreise
~West“ und ,Ost” separate Beitragsnachweis-Datensatze erstellen.

Durch das Gesetz Uber den Abschluss der Renteniberleitung vom 17.07.2017 (BGBI. | S.
2575) gelten vom 01.01.2025 an auch in der Renten- und Arbeitslosenversicherung
bundesweit einheitliche RechengrdBen (Bezugsgrof3e, Beitragsbemessungsgrenze). Die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben daher fiir das DEUV-Meldeverfahren
einen Wegfall der Rechtskreistrennung zum 01.01.2025 vereinbart, das heif3t in den
Meldungen fir Meldezeitraume ab dem 01.01.2025 ist kein Rechtskreiskennzeichen mehr
anzugeben (vgl. Punkt 5 der Niederschrift Gber die Besprechung zu Fragen des
gemeinsamen Meldeverfahrens am 13.03.2024).

Fir die Verfahren zum Nachweis, zur Weiterleitung und zur Abrechnung der Beitrage
ergeben sich hingegen keine Anderungen zum 01.01.2025.



Das bedeutet, dass die Beitragsnachweise als Grundlage fir die Monatsabrechnung und die
Beitragsweiterleitung Uber den 31.12.2024 hinaus getrennt nach Rechtskreisen abzugeben
sind. Die Deutsche Rentenversicherung Bund hat zur Begriindung hierfir mitgeteilt: Zum
einen werde die Rechtskreistrennung flr die Ermittlung des Bundeszuschusses bis zum
Ende des Jahres 2025 (§§ 213, 287e SGB VI) erforderlich sein. Zum anderen seien
verschiedene Schnellmeldungen und Finanzstatistiken (§§ 8, 15 RSVwV) getrennt fiir das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ohne das Beitrittsgebiet und das Beitrittsgebiet zu
erstellen. Aufgrund bestehender Verpflichtungen der Rentenversicherung bei der Ermittlung
des Bundeszuschusses sowie der Abgabe von Finanzstatistiken misse die unveranderte
Fortfihrung der bestehenden Verfahren zur Beitragsabrechnung nach § 6 BVV
(Monatsabrechnung) und Beitragsweiterleitung nach § 5 BVV unter Berlcksichtigung der
Rechtskreistrennung bis mindestens 31.12.2025 gewahrleistet werden.

Dementsprechend sind die Beitragsnachweise von den Arbeitgebern Uber den 31.12.2024
hinaus wie bisher getrennt nach den Rechtskreisen (West/Ost) abzugeben, unabhangig
davon, ob die Beitrage fur Zeiten vor oder fir Zeiten ab dem 01.01.2025 nachzuweisen sind.
Die Aussagen unter Ziffer 4 der Gemeinsamen Grundsétze zur Ubermittlung von
Beitragsnachweisen nach § 28b Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 SGB IV vom 23.03.2017 gelten

insofern uneingeschrankt weiter.



Veréffentlichung: ja

Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 24.04.2024
(schriftliches Abstimmungsverfahren)

2. Gemeinsame Grundsatze fir die Auf- beziehungsweise Verrechnung und Erstattung zu
Unrecht gezahlter Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
aus einer Beschaftigung;
hier: Erstattungsantrag

Mit der letzten Uberarbeitung des Antrages auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aus einer Beschaftigung vom
23.11.2023 wurde festgelegt, den Beanstandungsschutz nach § 26 Absatz 1 Satz 3 SGB IV
mit Wirkung ab 01.01.2024 auch flr anteilige Beitrdge anzuwenden, die in der irrtimlichen
Annahme einer Beitragspflicht gezahlt wurden (vergleiche Punkt 5 der Niederschrift Gber die
Besprechung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am 23.11.2023).

Dabei ist Gibersehen worden, dass bereits festgelegte und verdffentlichte Anderungen aus
der Besprechung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am 21.03.2019 (vergleiche
Punkt 5 der Niederschrift) nicht mehr bertcksichtigt wurden. Hierbei handelt es sich zum
einen um die Ziffer 2.1., wonach bei Leistungen der Bundesagentur fur Arbeit das Wort
Saisonkurzarbeitergeld durch Ubergangsgeld zu ersetzen ist. Zum anderen fehlt auch der
Hinweis in der Uberschrift, dass die zur Erstattung beantragten Beitrdge nach
Kalenderjahren und Beitragsgruppen getrennt anzugeben sind. DarlUber hinaus wurde
festgelegt, die Information der Finanzverwaltung Uber die Erstattungsbetrage in Kurzform
darzustellen.

Die entsprechenden Anderungen sind in dem als Anlage beigefiigten Antrag auf Erstattung
zu Unrecht gezahlter Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung

aus einer Beschéaftigung (wieder) enthalten.

Anlage



- unbesetzt -



Deutsche
Rentenversicherung

Betriebs-Kontonummer / Beitrags-Kontonummer

Hinweis:

Die Beantwortung der Fragen ist zur Prifung
des Erstattungsanspruchs erforderlich (§ 280
SGB IV, § 98 SGB X); der Arbeitnehmer und

(Name / Firma) h ..
der Arbeitgeber kdnnen getrennt

Name und Anschrift der Einzugsstelle Erstattungsantrége einreichen

Eingangsstempel der Einzugsstelle

Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur Krankenversicherung,
Pflegeversicherung, Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung aus einer
Beschaftigung

[tréagerspezifische Datenschutzinformation]

Handschriftliche Erganzungen bitte in Druckschrift
in schwarz oder blau

Angaben zum Arbeitnehmer

Name Vorname

Geburtsname Geburtsdatum

Stralle, Hausnummer

Postleitzahl W ohnort

Lo
Versicherungsnummer

Steuer-Identifikationsnummer

beschaftigt vom - bis

Fir den Arbeitnehmer wurden an Beitragen tatsachlich gezahlt (nach Kalenderjahren und Beitragsgruppen getrennt;
bei Anderung des Beitragssatzes innerhalb eines Kalenderjahres sind die Arbeitsentgelte stets aufzuteilen):

Tag Monat Tag Monat Jahr Arbeitsentgelt in EUR
vom \ \ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L Lo ‘ |
Beitragsgruppe Arbeitnehmeranteil in EUR Arbeitgeberanteil in EUR Beitréage insgesamt in EUR
Lo Lo ‘ ! + Lo ‘ ! = Lo !
Tag Monat Tag Monat Jahr Arbeitsentgelt in EUR
vom \ \ bis \ ‘ \ ‘ L Lo ‘ |
Beitragsgruppe Arbeitnehmeranteil in EUR Arbeitgeberanteil in EUR Beitréage insgesamt in EUR
L1 ‘ + L1 ‘ = L ‘
Summe der Beitrige (Ubertrag): L1 1 ‘ |
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Versicherungsnummer

Kennzeichen
(soweit bekannt)

Summe der Beitrige (Ubertrag von Seite 1):

Tag Monat Tag Monat Jahr Arbeitsentgelt in EUR
vom \ \ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L1 Lo ‘ |
Beitragsgruppe Arbeitnehmeranteil in EUR Arbeitgeberanteil in EUR Beitréage insgesamt in EUR
[ [ N ‘ | + ‘ [ N ‘ | = ‘ [ N |
Tag Monat Tag Monat Jahr Arbeitsentgelt in EUR
vom \ \ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L1 ‘ [ Y I ‘ |
Beitragsgruppe Arbeitnehmeranteil in EUR Arbeitgeberanteil in EUR Beitrdage insgesamt in EUR
[ [ N ‘ | + ‘ [ N ‘ | = ‘ [ N |
Tag Monat Tag Monat Jahr Arbeitsentgelt in EUR
vom \ \ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L1 ‘ [ Y I ‘ |
Beitragsgruppe Arbeitnehmeranteil in EUR Arbeitgeberanteil in EUR Beitréage insgesamt in EUR
L1 ‘ + ‘ L1 ‘ = ‘ L1 ‘

Summe A:

Fir den Arbeitnehmer waren an Beitragen zu zahlen (nach Kalenderjahren und Beitragsgruppen getrennt;
bei Anderung des Beitragssatzes innerhalb eines Kalenderjahres sind die Arbeitsentgelte stets aufzuteilen):

Tag Monat Tag Monat Jahr Arbeitsentgelt in EUR
vom | | bis | ‘ | ‘ L1 [ B R ‘ \
Beitragsgruppe Arbeitnehmeranteil in EUR Arbeitgeberanteil in EUR Beitrage insgesamt in EUR
[ [ N ‘ | + ‘ [ N ‘ | = ‘ [ N |
Tag Monat Tag Monat Jahr Arbeitsentgelt in EUR
vom | | bis ‘ | ‘ | ‘ L1 ‘ [ B R ‘ \
Beitragsgruppe Arbeitnehmeranteil in EUR Arbeitgeberanteil in EUR Beitrage insgesamt in EUR
[ [ N ‘ | + ‘ [ N ‘ | = ‘ [ N |
Tag Monat Tag Monat Jahr Arbeitsentgelt in EUR
vom \ \ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L1 ‘ [ Y I ‘ |
Beitragsgruppe Arbeitnehmeranteil in EUR Arbeitgeberanteil in EUR Beitrdage insgesamt in EUR
[ [ N ‘ | + ‘ [ N ‘ | = ‘ [ N |
Tag Monat Tag Monat Jahr Arbeitsentgelt in EUR
vom \ \ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L1 ‘ [ Y I ‘ |
Beitragsgruppe Arbeitnehmeranteil in EUR Arbeitgeberanteil in EUR Beitrdage insgesamt in EUR
L Lo ‘ \ + ‘ Lo ‘ \ = ‘ Lo \
Tag Monat Tag Monat Jahr Arbeitsentgelt in EUR
vom \ \ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L1 ‘ [ Y I ‘ |
Beitragsgruppe Arbeitnehmeranteil in EUR Arbeitgeberanteil in EUR Beitréage insgesamt in EUR
L1 ‘ + ‘ L1 ‘ = ‘ L1 ‘
Summe B: Lo ‘ |
Erstattungsbetrdage (Summe A ... Summe B)
Summe A Summe B Erstattungsbetrag
[ S N | [ S N | = [ S N ‘ |
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. Kennzeichen
Versicherungsnummer (soweit bekannt)

Grund fiir die Uberzahlung (zum Beispiel Nichtbestehen von Versicherungspflicht, Zugrundelegung eines zu hohen Arbeitsentgelts)

Die Arbeitnehmeranteile

:‘ werden vom Arbeitgeber ausgezahlt. |:| sollen dem Arbeitnehmer Uberwiesen werden.
Geldinstitut (Arbeitnehmer)

IBAN (International Bank Account Number)

BIC (Bank Identifier Code)

:I Die Arbeitgeberanteile |:| sollen Uberwiesen werden.

:I Die Arbeitnehmeranteile und Arbeitgeberanteile |:| sollen dem Beitragskonto gutgeschrieben werden.
Geldinstitut (Arbeitgeber)

IBAN (International Bank Account Number)

BIC (Bank Identifier Code)

1 Vom Arbeitgeber auszufiillen:
Wurde vom / von Sozialversicherungstrager(n) eine Betriebspriifung durchgefiihrt?

:I nein |:| ja, Angaben zu den letzten 2 Prifungen:

Prifzeitraum Datum der Priifung
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr
vom \ ‘ \ ‘ L1 ‘ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L1 ‘ ‘ \ ‘ \ ‘ L1
Sozialversicherungstrager
Prifzeitraum Datum der Prifung
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr
vom \ ‘ \ ‘ L1 ‘ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L1 ‘ ‘ \ ‘ \ ‘ L1

Sozialversicherungstrager

Bei Erstattung von Beitragen in voller Hohe bitte die Ziffern 2.1 bis 3 und 5 bis 6 ausfllen.
Bei Erstattung von Beitragen in nicht voller Hohe bitte die Ziffern 3 bis 6 ausfullen.

2 Erstattung von Beitragen in voller Hohe (zum Beispiel Nichtbestehen von Versicherungspflicht)

2.1 Wourden seit Beginn des Erstattungszeitraums Leistungen beantragt, bewilligt oder gewahrt?

- von der Krankenversicherung fiir den Arbeitnehmer und / oder seine Familienangehorigen (zum Beispiel
arztliche / zahnarztliche Behandlung, Krankenhausbehandlung, Krankengeld)

Zeitraum der Leistungsgewahrung bewilligt am
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr
:‘ nein |:| ja, vom ‘ \ ‘ \ ‘ L ‘ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L ‘ ‘ \ ‘ \ ‘ L1
beantragt am
Tag Monat Jahr Art der Leistung

Seite 3von 7

V8225-00
Entwurf vom 24.4.2024



Kennzeichen
(soweit bekannt)

Versicherungsnummer

noch Ziffer 2.1

- von der Pflegeversicherung (zum Beispiel Pflegegeld, Pflegesachleistungen, Kurzzeitpflege)

Zeitraum der Leistungsgewahrung beantragt am
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr
:‘ nein |:| ja, vom ‘ \ ‘ \ ‘ Lo ‘ bis ‘ \ ‘ \ ‘ Lo ‘ ‘ \ ‘ \ ‘ Lo
bewilligt am
Tag Monat Jahr Art der Leistung

- von der Rentenversicherung fir den Arbeitnehmer und / oder seine Familienangehdrigen (zum Beispiel
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Rente)

Zeitraum der Leistungsgewahrung beantragt am
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr
:‘ nein |:| ja, vom ‘ \ ‘ \ ‘ L ‘ bis ‘ \ ‘ \ ‘ L ‘ ‘ \ ‘ \ ‘ L1
bewilligt am
Tag Monat Jahr Art der Leistung

- von der Bundesagentur fiir Arbeit (zum Beispiel Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld, Ubergangsgeld)

Zeitraum der Leistungsgewahrung beantragt am
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr
:‘ nein |:| ja, vom ‘ | ‘ | ‘ Lo ‘ bis ‘ | ‘ | ‘ Lo ‘ ‘ | ‘ | ‘ Lo
bewilligt am
Tag Monat Jahr Art der Leistung

Agentur fir Arbeit / Kundennummer / Bedarfsgemeinschaftsnummer

2.2 Sollen die zur Rentenversicherung zu Unrecht gezahlten Beitrage dem Rentenversicherungstrager als
Beitrage zur freiwilligen Versicherung verbleiben (§ 202 Satz 1 SGB VI)?

Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr

:|nein|:|ja,vom \‘\‘\\\ bis \‘\‘\\\

vom\‘\‘\\\bisw‘\‘\\\

2.3 Sollen zur Rentenversicherung freiwillige Beitrage flr den Erstattungszeitraum nachgezahlt werden (§ 202

Satz 2 SGB VI)?
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr

:‘neinl:'ja,vom \‘\‘\\\ bis \‘\‘\\\

vom\‘\‘\\\bisw‘\‘\\\

2.4 Soll der vom Arbeitgeber zuriickgeforderte Beitragsanteil zur Rentenversicherung vom Versicherten an die
Rentenversicherung wieder eingezahlt werden (§ 202 Satz 4 SGB VI)?

:I nein |:| ja
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Kennzeichen

Versicherungsnummer (soweit bekannt)

3 Zu Unrecht gezahlte Beitrdge zur Rentenversicherung gelten nach 4 Kalenderjahren als zu Recht gezahlte
Pflichtbeitrage (§ 26 Absatz 1 Satz 3 SGB V). Sofern aufgrund der Arbeitgeberprifung fur die Gbrigen Beitrage

ein Beanstandungsschutz entstanden ist (§ 26 Absatz 1 Satze 1 und 2 SGB IV):

Sollen die betroffenen Pflichtbeitrage als zu Recht gezahlte Pflichtbeitrage bestehen bleiben?
bei Verzicht fir Teilzeitrdume: Zeitraume bitte angeben
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr

\‘\‘\\\bisw‘\‘\\\

:‘ nein, Verzicht auf Beanstandungsschutz vom

\‘\‘\\\bisw‘\‘\\\

vom

:‘ ja, Vertrauensschutz

4 Erstattung von Beitrdagen in nicht voller Hohe (zum Beispiel Zugrundelegung eines zu hohen
Arbeitsentgelts)

Hat der Arbeitnehmer Geldleistungen der Krankenversicherung oder Rentenversicherung erhalten, fir deren
Bemessung ein zu hohes Arbeitsentgelt zugrunde gelegt wurde?

Zeitraum der Bescheinigung des Arbeitgebers zur Berechnung des Krankengeldes, Ubergangsgeldes oder

Mutterschaftsgeldes sowie einer Rente
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr

:|nein|:|ja,vom‘\‘\‘\\\‘bis‘\‘\‘\\\

Liegt ein Bescheid Uber eine Forderung eines Leistungstragers (Krankenkasse, Pflegekasse,

5
Rentenversicherungstrager, Agentur fir Arbeit) vor?
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr
:‘neinl:‘ja,vom‘ \ ‘ \ ‘ [ ‘bis‘ \ ‘ \ ‘ L1
Art der Forderung
Leistungstrager

6 Wurden die zu Unrecht gezahlten Beitrage von einem Dritten (zum Beispiel Ausgleichskasse nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz, Berufsgenossenschaft oder Integrationsamt) ersetzt?

:I nein |:| ja

Datum, Unterschrift des Arbeithehmers Datum, Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers

Stellungnahme der Einzugsstelle zum Abgabegrund:

|:| Die Entscheidung Uber das Nichtvorliegen der Versicherungspflicht beziehungsweise Beitragspflicht liegt bei.

[ ]
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. Kennzeichen
Versicherungsnummer (soweit bekannt)

|:| Die Entscheidung Uber das Nichtvorliegen der Versicherungspflicht wurde mit folgenden Einzugsstellen
abgestimmt:

Ubermittlung bestimmter Erstattungsbetrige an die Finanzverwaltung

Die Erstattungsbetrage werden der Finanzverwaltung gemeldet. Fiir die Ubermittlung der Erstattungsbetrage wird
die Steuer-lIdentifikationsnummer bendtigt.

Angaben zur Beitragsgruppe

Krankenversicherung: 1000 (allgemeiner Beitrag)
3000 (ermaRigter Beitrag)
4000 (Beitrag zur landwirtschaftlichen Krankenversicherung)
5000 (Arbeitgeberbeitrag zur landwirtschaftlichen Krankenversicherung)
6000 (Pauschalbeitrag flr geringfligig Beschaftigte)
ZBP (Zusatzbeitrag fir versicherungspflichtige Arbeitnehmer)
ZBF (Zusatzbeitrag fur freiwillig versicherte Arbeitnehmer)

Rentenversicherung: 0100 (voller Beitrag)
0300 (halber Beitrag)
0500 (Pauschalbeitrag flr geringfligig Beschaftigte)

(
(
Arbeitslosenversicherung: 0010 (voller Beitrag)
0020 (halber Beitrag)
Pflegeversicherung: 0001 (voller Beitrag)
0002 (halber Beitrag)

Umlagen: 0050 (Insolvenzgeldumlage)
U1 (Umlage Krankheitsaufwendungen)
U2 (Umlage Mutterschaftsaufwendungen)
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Erlauterungen zu den Auswirkungen auf die gesetzliche Rentenversicherung

Die Erstattung zu Unrecht gezahlter Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung kann sich flir den
Versicherten insbesondere nachteilig auf

- die Erfullung der Wartezeiten (fir Renten, Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder Teilhabe am
Arbeitsleben),

- die Erfillung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fur die Gewahrung von Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit (ausreichende Belegungsdichte) sowie

- die Bewertung beitragsfreier und beitragsgeminderter Zeiten
auswirken.

Diese nachteiligen Auswirkungen kdnnen zum Teil durch die Umwandlung der in der irrtimlichen Annahme der
Versicherungspflicht entrichteten Beitrage in freiwillige Rentenversicherungsbeitrdge oder Nachzahlung von
freiwilligen Rentenversicherungsbeitragen vermieden werden. Hierfur sieht das Gesetz folgende Mdglichkeiten vor:

- Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage werden weder vom Arbeitnehmer noch vom Arbeitgeber
zurlckgefordert (Ziffer 2.2 des Antrags).

Sie gelten dann bei Vorliegen der Berechtigung zur Zahlung freiwilliger Beitrage als rechtzeitig gezahlte
freiwillige Rentenversicherungsbeitrage.

- Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrdge werden vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber zuriickgefordert
(Ziffer 2.3 des Antrags).

Der Erstattungsanspruch steht dem zu, der die Rentenversicherungsbeitrage getragen hat. Neben dem
Arbeitnehmer hat somit auch der Arbeitgeber einen Erstattungsanspruch. Machen sowohl Arbeitnehmer als
auch Arbeitgeber von ihrem Erstattungsrecht Gebrauch, so besteht fiir den Versicherten iber den Rahmen der
fur freiwillige Rentenversicherungsbeitrage grundsatzlich geltenden Frist (bis zum 31.3. des Folgejahres) hinaus
eine besondere Berechtigung zur Zahlung freiwilliger Rentenversicherungsbeitrage.

Bei Vorliegen der Versicherungsberechtigung darf der Versicherte flr den Erstattungszeitraum innerhalb von
3 Monaten, nachdem die Beanstandung der zu Unrecht gezahlten Beitrdge unanfechtbar geworden ist,
freiwillige Rentenversicherungsbeitrage nachzahlen. Hierbei kann der Versicherte sowohl die Anzahl als auch
die Hohe der freiwilligen Beitrage im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten selbst bestimmen.

- Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage werden nur vom Arbeitgeber zuriickgefordert (Ziffer 2.4 des Antrags).

Verzichtet der Arbeitgeber nicht auf seinen Erstattungsanspruch, so hat der Versicherte die Moglichkeit, den dem
Arbeitgeber erstatteten Beitragsanteil zur Rentenversicherung wieder (in voller Hohe) einzuzahlen.

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage gelten dann bei Vorliegen der Berechtigung zur Zahlung freiwilliger
Beitrage als rechtzeitig gezahlte freiwillige Rentenversicherungsbeitrage.

Hinweis zur Durchfiihrung von Arbeitgeberpriifungen und zum Beanstandungsschutz (Ziffer 3 des Antrags)

Sind Pflichtbeitrage in der Rentenversicherung fir Zeiten nach dem 31.12.1972 trotz Fehlens der
Versicherungspflicht nicht spatestens bei der nachsten Prifung beim Arbeitgeber beanstandet worden, ist vom
Rentenversicherungstrager eine Vertrauensschutzprifung durchzufihren. Beitrage, die aufgrund des
Vertrauensschutzes nicht mehr beanstandet werden durfen, gelten als zu Recht gezahlte Pflichtbeitrage. Auf den
Beanstandungsschutz kann der Arbeitnehmer - auch fir Teilzeitrdume, dann jedoch nur fur volle Kalendermonate -
verzichten.

Unabhangig von einer Arbeitgeberpriifung gelten Pflichtbeitrage zur Rentenversicherung, die wegen Fehlens der
Versicherungs- und / oder Beitragspflicht zu Unrecht gezahlt wurden, nach Ablauf von 4 Jahren nach dem
Kalenderjahr, in dem die Beitrage gezahlt wurden, als zu Recht entrichtete Pflichtbeitrédge. Auf diese Fiktion kann
nicht verzichtet werden. Eine Beanstandung und Erstattung dieser Beitrége ist daher ausgeschlossen.

Weitere kostenlose Informationen sind beim zustandigen Rentenversicherungstrager, seinen Auskunfts- und
Beratungsstellen und Versichertenberatern / Versichertenberaterinnen beziehungsweise Versichertenaltesten sowie
den ortlichen Versicherungsamtern und den Stadtverwaltungen und Gemeindeverwaltungen erhaltlich.
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Veréffentlichung: ja

Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 24.04.2024
(schriftliches Abstimmungsverfahren)

3. Gemeinsame Verlautbarung zur Erhebung und zum Erlass von Sdumniszuschlagen im
Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben die durch das Zweite Gesetz zur
Anderung des Sozialgesetzbuchs (2. SGB-AndG) vom 13.06.1994 (BGBI. | Seite 1229) fiir
die Zeit ab dem 01.01.1995 geltenden Anderungen bei der Erhebung und dem Erlass von
Saumniszuschlagen auf Beitrdge zur Sozialversicherung zum Anlass genommen, in einer
gemeinsamen Verlautbarung vom 09.11.1994 Hinweise im Umgang mit den seinerzeit
geanderten gesetzlichen Regelungen beim Sdumniszuschlag zu geben. Die Hinweise sollten
eine weitgehend einheitliche Rechtsanwendung gewahrleisten. Die Ausflhrungen in der
gemeinsamen Verlautbarung waren im Wesentlichen darauf gerichtet, die Anderungen
gegentber der bis zum 31.12.1994 geltenden Rechtslage darzustellen und insbesondere

einheitliche Kriterien zum Erlass von Sdumniszuschlagen aufzustellen.

Seitdem hat sich das Verfahren zur Erhebung und zum Erlass von Sdumniszuschlagen im
Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrags nach den seit dem 01.01.1995 geltenden
Anderungen bewahrt. Nachdem das Bundessozialgericht in jiingster Vergangenheit neue
MaBstébe zur SGumniszuschlagserhebung bei Beitragsforderungen fiir die Vergangenheit
aufgestellt hat und nunmehr auch die Methoden zur Abrundung riicksténdiger Beitrdge
unterschiedlicher Falligkeit zwecks Berechnung von Sdumniszuschlagen gesetzlich
festgeschrieben sind, sollen die Ausflihrungen zur Erhebung und zum Erlass von
Saumniszuschlagen im Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrags neu

zusammengefasst werden.

Die Besprechungsteilnehmer kommen Uberein, die gemeinsamen Verlautbarung zur
Erhebung und zum Erlass von Sdumniszuschlagen im Rahmen des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags in der als Anlage beiliegenden Fassung vom 24.04.2024
zu verabschieden. Die vorliegende Verlautbarung I6st die gemeinsame Verlautbarung vom
09.11.1994 ab.



Die Umsetzung der darin erstmals festgeschriebenen Aussage, wonach im Fall des
Vorliegens eines SEPA-Lastschriftmandats zur Einziehung der Beitrage der (positive)
Differenzbetrag zwischen dem nachgewiesenen (Gesamt-)Beitrag und dem Betrag der
Schéatzung nicht nur zeitnah von der Einzugsstelle einzuziehen ist, sondern aus dem
Differenzbetrag ferner SGumniszuschlage zu erheben sind, erfordert eine
Verfahrensumstellung auf Seiten der Einzugsstellen. Hierzu bedarf es im Hinblick auf die
erforderlichen systemseitigen und prozessualen Anpassungen einer ausreichenden
Vorlaufzeit. Bis zu einer entsprechenden Verfahrensumstellung bei den Einzugsstellen,
spatestens zum 01.01.2026, wird akzeptiert, dass die bisherige Verfahrensweise im Umgang
mit der Erhebung von Sdumniszuschlagen auf Differenzbetrage aus Schatzung und
verspatetem Beitragsnachweis bei Vorliegen eines Lastschriftmandats fortgefihrt wird.

Anlage
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Erhebung und Erlass von Saumniszuschlagen im Rahmen des

Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben die durch das Zweite Gesetz zur
Anderung des Sozialgesetzbuchs (2. SGB-AndG) vom 13.06.1994 (BGBI. | Seite 1229) fiir die
Zeit ab dem 01.01.1995 geltenden Anderungen bei der Erhebung und dem Erlass von
Saumniszuschlagen auf Beitrage zur Sozialversicherung zum Anlass genommen, in einer
gemeinsamen Verlautbarung vom 09.11.1994 Hinweise im Umgang mit den seinerzeit
geanderten gesetzlichen Regelungen beim Sdumniszuschlag zu geben. Die Hinweise sollten eine
weitgehend einheitliche Rechtsanwendung gewahrleisten. Die Ausflhrungen in der gemeinsamen
Verlautbarung waren im Wesentlichen darauf gerichtet, die Anderungen gegentiber der bis zum
31.12.1994 geltenden Rechtslage darzustellen und insbesondere einheitliche Kriterien zum Erlass

von Sgumniszuschlagen aufzustellen.

Seitdem hat sich das Verfahren zur Erhebung und zum Erlass von Saumniszuschlagen im
Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrags nach den seit dem 01.01.1995 geltenden
Anderungen bewahrt. Nachdem das Bundessozialgericht in jlingster Vergangenheit neue
Malstabe zur Sdumniszuschlagserhebung bei Beitragsforderungen fur die Vergangenheit
aufgestellt hat und nunmehr auch die Methoden zur Abrundung riicksténdiger Beitrage
unterschiedlicher Falligkeit zwecks Berechnung von Sdumniszuschlagen gesetzlich
festgeschrieben werden, sind die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
ubereingekommen, die Ausfuhrungen zur Erhebung und zum Erlass von Sdumniszuschlagen im
Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrags in dieser gemeinsamen Verlautbarung neu
zusammenzufassen. Die vorliegende Verlautbarung 16st die gemeinsame Verlautbarung vom
09.11.1994 ab.
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Erhebung und Erlass von Sdumniszuschlagen beim Gesamtsozialversicherungsbeitrag

1 Allgemeines

Fir Beitrage und Beitragsvorschusse, die der Zahlungspflichtige nicht bis zum Ablauf des
Falligkeitstages gezahlt hat, ist nach § 24 Absatz 1 Satz 1 SGB IV flr jeden angefangenen Monat
der Sdumnis ein Sdumniszuschlag von einem Prozent des rickstandigen, auf 50 Euro nach unten

abgerundeten Betrages zu zahlen.

Der Sdumniszuschlag im Beitragsrecht der Sozialversicherung verfolgt einen doppelten Zweck. Er
dient zugleich der Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit und finanziellen Stabilitat der
Sozialversicherung, indem der Schuldner einerseits unter Druck gesetzt wird, seiner
Zahlungspflicht zum Falligkeitszeitpunkt nachzukommen, und soll andererseits auch einen
standardisierten Mindestschadensausgleich flr den eingetretenen Zinsverlust und
Verwaltungsaufwand der Sozialversicherungstrager unter gleichzeitiger Vermeidung von
Zinsvorteilen der sdumigen Beitragsschuldner bewirken. Diese Doppelfunktion (Druckmittel und
Schadensausgleich) soll sicherstellen, dass die Sozialversicherungstrager uber die falligen

Beitrage verfugen, um ihren Leistungspflichten nachkommen zu kénnen.

Seit dem 01.01.1995 sind Sdumniszuschlage bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
zwingend zu erheben und nicht mehr von einer Ermessensentscheidung des
Versicherungstragers abhangig. Sie werden allein durch Zeitablauf fallig. Das bedeutet, dass die
Entstehung und Falligkeit des Beitragsanspruchs regelmafig zur Sdumnis fuhren, wenn der
Beitrag nicht spatestens am Falligkeitstag gezahlt wird (vgl. Ausfiihrungen unter Abschnitt 2).
Ausgangswert fiir die Berechnung der Sdumniszuschlage ist ein Betrag, der sich durch
Abrundung der riickstandigen Beitrage ergibt; flr die Abrundung sind zwei Methoden zugelassen
(vgl. Ausfuhrungen unter Abschnitt 3). SGumniszuschlage sind regelmafig auch rickwirkend fur
Beitragsanspriche in der Vergangenheit festzusetzen, es sei denn, der Beitragsschuldner macht
geltend, dass er unverschuldet keine Kenntnis von der Zahlungspflicht hatte (vgl. Ausfiihrungen
unter Abschnitt 4). Um unbillige Harten auf Seiten des Beitragsschuldners, die durch die
Erhebung des Sdumniszuschlags entstehen kdnnen, zu vermeiden, besteht die Mdglichkeit des

Erlasses (vgl. Ausfuhrungen unter Abschnitt 5).
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2 Zeitpunkt der Erhebung

Die Erhebung von Saumniszuschlagen setzt Zahlungsverzug, nicht aber eine
Zahlungsaufforderung oder das Verstreichen einer Schonfrist voraus. In Verzug kommt der
Zahlungspflichtige dann, wenn er die aufgrund eines entstanden Beitragsanspruchs (§ 22

Absatz 1 SGB V) geschuldeten Beitrage bis zum Ablauf des Falligkeitstages nicht entrichtet hat.

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats
(Falligkeitstag), in dem die Beschaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgelibt
worden ist oder als ausgeubt gilt, fallig. Er ist bis zum Falligkeitstag entweder in tatsachlicher
Hohe oder in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld oder in Hohe der Beitrage des Vormonats
zu zahlen; bei Zahlung der Beitrage in voraussichtlicher Hohe oder in Héhe des Vormonats ist ein
eventuell verbleibender Restbeitrag mit der nachsten Falligkeit zu zahlen (§ 23 Absatz 1 Satze 2
und 3 SGB V).

Die Beitrage sind vom Arbeitgeber oder sonstigen Zahlungspflichtigen an die zustandige
Einzugsstelle zu entrichten. Eine Beitragszahlung ist rechtzeitig geleistet, wenn der Tag der
Zahlung nicht nach dem Falligkeitstag liegt. Als Tag der Zahlung gilt nach § 3 Absatz 1 Satz 2
BVV

1. bei Barzahlung der Tag des Geldeingangs,

2. bei Zahlung durch Scheck, bei Uberweisung oder Einzahlung auf ein Konto der Einzugsstelle
der Tag der Wertstellung zugunsten der Einzugsstelle, bei rickwirkender Wertstellung das
Datum des elektronischen Kontoauszuges des Geldinstituts der Einzugsstelle,

3. bei Vorliegen einer Einzugsermachtigung der Tag der Falligkeit.

Mit der Regelung zur riickwirkenden Wertstellung im Sinne der Nummer 2 sollte urspriinglich
verhindert werden, dass der Zahlungspflichtige durch eine nach Ablauf des Falligkeitstermins
gegebene Anweisung an seine Bank, die Uberweisung mit riickwirkender Wertstellung
vorzunehmen, die Folgen einer verspateten Zahlung beseitigt. Sie hat mittlerweile jedoch keine
Bedeutung mehr. Durch die weitgehende europaische Vollharmonisierung und insbesondere des
in diesem Zuge eingeflihrten Deckungsabflussprinzips (§ 675t Absatz 3 BGB) sind vom
Zahlungsabsender in Auftrag gegebene riickwirkende Wertstellungen unzulassig.
Dementsprechend gilt bei Uberweisungen, unabhangig von der Art der Uberweisung, als Tag der

Zahlung stets der Tag der Wertstellung (Valuta) zugunsten der Einzugsstelle.
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Kann bei Vorliegen einer Einzugserméachtigung die Lastschrift nicht ausgefuhrt werden oder wird
die Lastschrift zurlickgerufen und die Beitragszahlung zurlickgebucht, gerat der
Zahlungspflichtige in Verzug. Die Folge ist, dass Saumniszuschlage zu erheben sind, es sei denn,
der Zahlungspflichtige hat die Nichteinlésung der Lastschrift oder die Riickbuchung nicht zu

vertreten.

Der Saumniszuschlag ist fir jeden angefangenen Monat, fir den die Beitrage nicht rechtzeitig
gezahlt werden, zu erheben. Der erste angefangene Monat der Sdumnis beginnt
dementsprechend mit dem Tag nach dem Falligkeitstag. Fur jeden weiteren Monat der Saumnis
ist ebenfalls ein Sdumniszuschlag zu erheben. Ein weiterer Monat der Sdumnis entsteht, wenn
die Beitrdge auch im Folgemonat bzw. in den Folgemonaten zum jeweiligen Falligkeitstag fur die

Beitrage dieses Monats nicht rechtzeitig gezahlt werden.

Im Falle der Stundung von Beitragen sind keine Sdumniszuschlége zu erheben, weil die Falligkeit
durch die Stundung aufgeschoben ist und insofern kein Zahlungsverzug eintritt. Fir jeden
angefangenen Monat der Stundung sind allerdings Stundungszinsen nach naherer MalRgabe der
Beitragserhebungsgrundsatze des GKV-Spitzenverbandes zu verlangen. Der Stundungszeitraum
beginnt mit dem nachsten Falligkeitstag fiir laufende Beitrage nach Eingang des
Stundungsantrags. Bei Eingang des Stundungsantrags an einem Falligkeitstag beginnt der
Stundungszeitraum mit diesem Tag. Auch bei Stundungen, bei denen die Falligkeit des der
Stundung zugrunde liegen Beitragsanspruchs bereits eingetreten ist, beginnt der
Stundungszeitraum mit dem nachsten Falligkeitstag nach Eingang des Stundungsantrags. Das
bedeutet, dass bis dahin Saumniszuschlage zu berechnen sind bzw. es bei den bereits
erhobenen Saumniszuschlagen auf die bei Falligkeit nicht gezahlten Beitrage bleibt. Halten
Beitragsschuldner eine Stundungsvereinbarung nicht ein, sind Sdumniszuschlage von diesem

Zeitpunkt an zu erheben.

Saumniszuschlage fallen grundsatzlich auch fiir Beitragsforderungen an, die bereits in Liste C/E
(befristet niedergeschlagene Beitrage) oder Liste B/D (unbefristet niedergeschlagene Beitrage)
Ubernommen wurden. Um eine Verjahrung der Sdumniszuschlage zu verhindern, sind bei jeder
gegen den Eintritt der Verjahrung gerichteten Handlung auch die anfallenden Sdumniszuschlage
zu beriicksichtigen. Von der Erhebung von Saumniszuschlagen in Liste B/D ist hingegen

abzusehen, wenn angenommen werden kann, dass die Einziehung des Beitragsanspruchs
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dauerhaft ohne Erfolg bleiben wird oder ohnehin nicht mehr durchsetzbar ist. Dies ist
beispielsweise der Fall bei Erflllung des Insolvenzplans, Erteilung der Restschuldbefreiung,
dauerhaft unbekanntem Aufenthaltsort des Beitragsschuldners, Tod des Beitragsschuldners ohne
Erben.

3 Bemessungsgrundlage

Der Saumniszuschlag betragt fir jeden angefangenen Monat der Sdumnis 1 Prozent des
rickstandigen, auf 50 Euro nach unten abgerundeten Betrages. Bemessungsgrundlage fir die
Berechnung des Saumniszuschlags ist der Betrag, der nach Ablauf des Falligkeitstages noch
nicht gezahlt ist. In diesen Betrag flieRen neben dem ruickstandigen
Gesamtsozialversicherungsbeitrag auch die Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
sowie die Insolvenzgeldumlage ein. Bei Teilnahme des Arbeitgebers am sog.
Firmenzahlerverfahren sind auch rickstandige Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung fir
freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer in die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des
Saumniszuschlags einzubeziehen. Sdumniszuschldge sind hingegen nicht auf Kosten, Gebuhren,

Zinsen und Saumniszuschlage zu erheben.

Fir die Berechnung des Sdumniszuschlages sind die rickstéandigen Beitrdge und Umlagen auf 50
EUR nach unten abzurunden. Fir die Abrundung sind zwei Methoden zuléssig: die sogenannte

Additionsmethode und die sogenannte Falligkeitsmethode.

> Bei der sogenannten Additionsmethode sind zunachst alle falligen Beitrage und Umlagen
(unabhéngig davon, ob es sich um fallige Beitrage und Umlagen des laufenden Monats oder
aus Vormonaten handelt) zu addieren; der (Gesamt-)Betrag ist anschlieiend auf den nachsten
durch 50 Euro teilbaren Betrag nach unten abzurunden. Das gilt auch, wenn die riickstandigen
Beitrdge und Umlagen in einzelnen Monaten weniger als 50 Euro betragen (vgl. Urteil des
BSG vom 07.07.2020 — B 12 R 28/18 R —, USK 2020-27). Lediglich bei einem (Gesamt-

)Betrag, der unter 50 Euro bleibt, sind dementsprechend keine Sdumniszuschlage zu erheben.

> Bei der sogenannten Falligkeitsmethode sind die rickstandigen Beitrage und Umlagen
unterschiedlicher Falligkeit ohne vorherige Addition jeweils auf den nachsten durch 50 Euro

teilbaren Betrag nach unten abzurunden.
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Welcher Abrundungsmethode sich die Einzugsstelle insbesondere mit Blick auf die maschinelle
systemseitige Unterstitzung bedient, steht ihr frei. Eine Ermessensausiibung ist damit nicht
verbunden. Der Gesetzgeber hat mit der durch das 8. SGB IV-AndG geschaffenen Regelung in
§ 24 Absatz 1 Satz 2 SGB IV ausdrticklich auch die sogenannte Falligkeitsmethode flr rechtlich
zulassig erachtet. Damit kommt dem Urteil des BSG vom 07.07.2020 - B 12 R 28/18 R —, USK
2020-27, in dem die Anwendung der Abrundungsvorschrift ohne Addition der riickstandigen
Beitrage und Umlagen fir unzuldssig erachtet worden ist, von dem entschiedenen Einzelfall

abgesehen flr die Praxis keine weitere Bedeutung zu.

Bei nicht rechtzeitiger Ubermittlung des Beitragsnachweises hat die Einzugsstelle die Beitrage
und Umlagen zu schatzen (§ 28f Absatz 3 Satz 2 SGB 1V). Bemessungsgrundlage fir die
Berechnung des Saumniszuschlags bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung ist in diesem Fall der
Betrag der Schatzung, abgerundet auf den nachsten durch 50 Euro teilbaren Betrag. Wird die
Ubermittlung des Beitragsnachweises nachgeholt und weicht der nachgewiesene (Gesamt-
)Betrag vom Schétzbetrag ab, ist die SGumniszuschlagsberechnung zu korrigieren. Liegt der
Einzugsstelle ein SEPA-Lastschriftmandat zur Einziehung der Beitrage vor, ist der (positive)
Differenzbetrag zwischen dem nachgewiesenen (Gesamt-)Beitrag und dem Betrag der Schatzung
zeitnah von der Einzugsstelle einzuziehen. Aus dem Differenzbetrag sind Sdumniszuschlage zu
erheben. Eine Korrektur der Sdumniszuschlagsberechnung hat auch zu erfolgen, wenn ein
Beitragsnachweis, der Grundlage fir die Ermittlung eines Sdumniszuschlags war, rickwirkend
berichtigt wird (z. B. durch den Arbeitgeber oder Rentenversicherungstrager im Rahmen der

Betriebsprifung aufgrund eines Berechnungsfehlers).

Wird eine Schatzung aufgrund fehlenden Beitragsnachweises im Rahmen einer Betriebsprifung
nach § 28p Absatz 1 Satz 1 SGB IV (Standardprifung) aufgeldst, stellt der prifende
Rentenversicherungstrager die Differenz zwischen der Schatzung und den zu erhebenden
Beitragen fest und berechnet die Sdumniszuschlage; § 24 Absatz 2 SGB IV findet in diesen Fallen
keine Anwendung. Bei Insolvenzprifungen ist dagegen (weiterhin) nach den Grundséatzen des
Besprechungsergebnisses der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 25./26.04.2006
(Punkt 11 der Niederschrift ber die Besprechung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs)
zu verfahren. Ergibt sich, dass die tatsachliche Beitragsschuld nicht mit der geschatzten
Beitragsschuld Ubereinstimmt, Gbermitteln die Prifdienste der Rentenversicherung (anders als bei
Standardprifungen) den Einzugsstellen keine Differenzbetrage, sondern die tatsachliche Héhe

der Beitragsschuld. Die Einzugsstellen werten die Feststellungen der Rentenversicherungstrager
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aus, insbesondere zur Geltendmachung der Beitragsnachforderungen nach § 175 SGB I, und
berechnen die tatsachlich (noch) geschuldeten Beitrage einschlieBlich der darauf entfallenden

Saumniszuschlage.

Saumniszuschlage sind nach § 24 Absatz 1 Satz 3 SGB IV dann nicht zu erheben, wenn der
rickstandige (Gesamt-)Betrag unter 150 Euro liegt und der Sdumniszuschlag gesondert
anzufordern wére. Diese Regelung hat allein verwaltungsdékonomische Griinde. Sie soll
verhindern, dass Portokosten entstehen, die der Hohe nach den Saumniszuschlag lbersteigen
(vgl. Gesetzesbegrindung in Bundestags-Drucksache 12/5187). Deshalb sind in den Féllen, in
denen der Sdumniszuschlag nicht gesondert anzufordern ist, auch bei einem Beitragsriickstand

unter 150 Euro Sdumniszuschlage zu erheben.

4 Nacherhebung von Beitragen fiir die Vergangenheit

Saumniszuschlage kdnnen regelmaflig auch rickwirkend festgesetzt werden (Urteil des BSG vom
17.05.2001 — B 12 KR 32/00 R —, USK 2001-21). Sie durfen nach § 24 Absatz 2 SGB IV
gegentber dem Arbeitgeber dann nicht rlickwirkend erhoben werden, wenn die Beitragsforderung
durch Bescheid mit Wirkung fiir die Vergangenheit festgestellt wird und der Beitragsschuldner
glaubhaft macht, dass er unverschuldet keine Kenntnis von der Zahlungspflicht hatte. Fir die
Frage, ob unverschuldet keine Kenntnis von der Zahlungspflicht vorgelegen hat, ist nach der
aktuellen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zumindest auf bedingten Vorsatz abzustellen
(Urteil des BSG vom 12.12.2018 - B 12 R 15/18 R —, USK 2018-82). Selbst grob fahrlassige
Unkenntnis von der Zahlungspflicht geniigt danach nicht (mehr) den Anforderungen fiir die
Erhebung von Sdumniszuschlagen auf Beitragsnachforderungen. Das bedeutet: Die Erhebung
von Saumniszuschlagen bei der Nacherhebung von Beitragen verlangt entweder, dass der
Arbeitgeber oder sonstige Beitragsschuldner Kenntnis von der Zahlungspflicht hatte, oder — falls

eine solche Kenntnis nicht vorliegt — er die Unkenntnis verschuldet hat.

In der Praxis wirkt sich die Rechtsprechung zum Verschuldensmalistab bei Erhebung von
Saumniszuschlagen auf Beitragsnachforderungen insbesondere bei den von den
Rentenversicherungstragern durchzufiihrenden turnusmafRigen Betriebsprifungen aus. Der
Anwendungsbereich des § 24 Absatz 2 SGB 1V ist allerdings nicht allein auf
Beitragsnachforderungen aus Betriebsprifungen durch die Trager der Rentenversicherung
beschrankt. Auch im Falle riickwirkender Statusfeststellungen (durch die DRV Bund im optionalen

Statusfeststellungsverfahren nach § 7a Absatz 1 Satz 1 SGB IV oder durch die Einzugsstelle im
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Einzugsstellenverfahren nach § 28h Absatz 2 SGB IV) hat die Einzugsstelle bei Vorliegen einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung im Rahmen der Geltendmachung des Beitragsanspruchs
die Erhebung von Saumniszuschlagen nach MaRgabe des § 24 Absatz 2 SGB IV zu prifen. Im
Rahmen der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung des Erwerbstatigenstatus sind
Saumniszuschlage auf die ab Beginn der Versicherungspflicht (nach)zu zahlenden Beitrage im
Regelfall nicht zu erheben. Hiervon ausgenommen sind beispielsweise Sachverhalte, in denen
der Arbeitgeber Beanstandungen aus friiheren Betriebsprifungen nicht berlcksichtigt hat oder
der Arbeitgeber eine bestehende Beschaftigung abgemeldet hat, obwohl der Arbeithehmer die

bisherige Tatigkeit im Wesentlichen unverandert ausubt bzw. ausubte.

Einer entsprechenden Anwendung des § 24 Absatz 2 SGB |V steht ferner nicht entgegen, dass
abweichend vom Wortlaut der Vorschrift die Beitragsforderung flr die Vergangenheit nicht ,durch
Bescheid festgestellt* wird, sondern vom Arbeitgeber selbst ermittelt und durch die Zahlung
dokumentiert wird (Urteil des BSG vom 12.02.2004 — B 13 RJ 28/03 R —, NZS 2005 S. 153). Dies
kann unter anderem dann der Fall sein, wenn im Zuge riickwirkender Statusfeststellungen durch
die DRV Bund fiir Zeiten ab dem 01.04.2022 lediglich das Vorliegen einer Beschaftigung
festgestellt wird und der Arbeitgeber daraufhin nach Prifung der (Arbeitnehmer-

)Versicherungspflicht seine Beitragszahlungspflichten erfllt.

In Sachverhalten, bei denen Arbeitgeber eigenstandig versicherungs- oder beitragsrechtliche
Fehlbeurteilungen fir in der Vergangenheit liegende Zeitrdume gegenuber der Einzugsstelle
anzeigen und daraufhin Beitrdge nachzuentrichten sind, entscheidet die Einzugsstelle, ob im
Einzelfall SGumniszuschlage auf die nachgezahlten Beitrdge zu erheben sind. Dazu hat der
Arbeitgeber auf Verlangen der Einzugsstelle gegenliber dieser die Griinde fir die Korrektur(en)

darzulegen.

5 Erlass von Saumniszuschlagen
5.1 Allgemeines

Nach § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SGB |V darf der Versicherungstrager Beitragsanspriiche,
zu denen unter anderem auch Anspriiche auf Sdumniszuschlage gehéren, ganz oder teilweise
erlassen, wenn deren Einziehung nach Lage des Einzelfalles unbillig ware. Unbilligkeit kann in der
Sache oder in der Person begriindet sein (vgl. Abschnitt 5.2). Die Vorschrift stellt eine Ausnahme

zu derin § 76 Absatz 1 SGB IV normierten Verpflichtung der vollstandigen und rechtzeitigen
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Einnahmeerhebung dar. Vor dem Hintergrund der nur treuhanderischen Funktion der
Einzugsstellen gebietet der in Absatz 1 genannte Grundsatz eine enge Auslegung. Da mit dem
Erlass gegeniliber dem Schuldner auf bestehende Anspriiche ganz oder teilweise verzichtet wird,
ist eine Ausnahme nur in den engen Grenzen des § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SGB IV

zulassig. Durch den Erlass erlischt der Anspruch auf die Sdumniszuschlage.

Ein Erlass ist grundsatzlich nur auf Antrag des Zahlungspflichtigen méglich. Er ist an keine
besondere Form gebunden. Der Arbeitgeber hat das Vorliegen der Voraussetzungen fiir den
Erlass zu belegen und dadurch glaubhaft zu machen (§ 9 Absatz 3 der
Beitragserhebungsgrundsatze). Bei einem telefonischen Antrag sind das Antragsbegehren und
die Begriindung von der Einzugsstelle entsprechend zu dokumentieren. Uber den Erlassantrag
entscheidet die Einzugsstelle nach pflichtgemaRem Ermessen. Die Entscheidung ist dem
Antragsteller durch Verwaltungsakt bekanntzugeben (§ 9 Absatz 4 der

Beitragserhebungsgrundsatze).

5.2 Personliche und sachliche Billigkeitsgriinde

Grundlage fur den Erlass konnen personliche oder sachliche Billigkeitsgrinde sein.

Ein Erlass aus personlichen Billigkeitsgrinden setzt die Erlassbedurftigkeit und Erlasswirdigkeit

des Betroffenen voraus.

Erlassbedurftigkeit liegt vor, wenn die Erhebung des Saumniszuschlags die wirtschaftliche oder
personliche Existenz des Schuldners vernichten oder ernstlich gefahrden wiirde. Erlasswirdigkeit
ist gegeben, wenn der Schuldner die mangelnde Leistungsfahigkeit nicht selbst herbeigefihrt
oder durch sein Verhalten nicht in eindeutiger Weise gegen die Interessen der Allgemeinheit
verstofRen hat. Die Erlasswurdigkeit ist in den Fallen der vorsatzlichen Vorenthaltung der Beitrage
(z. B. bei Feststellungen aus Betriebsprifungen wegen Schwarzarbeit) grundsatzlich
ausgeschlossen, da dieses rechtswidrige Verhalten einen gravierenden Verstofl3 gegen die
Interessen der Versichertengemeinschaft darstellt. Der Schuldner versto3t bewusst gegen ein

gesetzliches Verbot, um sich dadurch rechtswidrig Vorteile zu verschaffen.

Sachliche Billigkeitsgriinde sind solche, die sich aus dem beitragsrechtlichen Tatbestand selbst
ergeben. Sachlich unbillig ist die Erhebung des Saumniszuschlags vor allem dann, wenn die

Voraussetzungen fir einen Erlass der Hauptschuld vorliegen.
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Ein Erlass von Sdumniszuschlagen wegen Unbilligkeit kann insbesondere in folgenden Fallen in

Betracht kommen:

a) Unabwendbares Ereignis
Ist der Zahlungspflichtige durch den Eintritt eines unabwendbaren Ereignisses an einer
punktlichen Beitragszahlung gehindert und war es ihm nicht moglich, einen Vertreter mit der

Zahlung zu beauftragen, so kann die Einziehung der erhobenen Sdumniszuschlage unbillig sein.

Ein unabwendbares Ereignis kann z. B. eine plotzliche Erkrankung oder ein Unfall des
Zahlungspflichtigen bzw. des fir die Beitragszahlung Verantwortlichen, aber auch eine
Naturkatastrophe oder ein Brand sein. Das unabwendbare Ereignis muss ursachlich dafir sein,

dass die Zahlung nicht bis zum Ablauf des Falligkeitstages erfolgen konnte.

b) Punktlicher Beitragszahler

Bei einem bisher punktlichen Beitragszahler kann die Einziehung von Sdumniszuschlagen unbillig
sein, wenn dem Zahlungspflichtigen ein offenbares Versehen unterlaufen ist, die Beitrage bis zum
Ablauf des Falligkeitstages nicht zu zahlen. Als bisher punktlicher Beitragszahler ist derjenige
anzusehen, der in den letzten 12 Monaten die Beitrage nicht mehr als einmal nach Ablauf des
Falligkeitstages gezahlt hat. Dies gilt auch in den Fallen, in denen das Beitragskonto bei der
Einzugsstelle weniger als 12 Monate besteht und die Beitrage bisher bis zum Ablauf des

Falligkeitstages gezahlt wurden.

Saumniszuschlage, die im Rahmen einer Betriebsprifung nach § 28p Absatz 1 SGB IV
nacherhoben worden sind, sind nicht zu erlassen. Die Erhebung von Sdumniszuschlagen bei
Betriebsprifungen ist darauf zurlickzufuhren, dass der Beitragsschuldner Uber einen lIangeren
Zeitraum die geschuldeten Beitrage nicht gezahlt hat; eine Beurteilung als ,bisher punktlicher
Beitragszahler® ist ausgeschlossen (vgl. Gemeinsame Verlautbarung zu Prifungen der

Rentenversicherungstrager bei Arbeitgebern vom 03.11.2010, Ziffer 1.4.4).

c) Zahlungsunfihigkeit/Uberschuldung
Die Einziehung von Saumniszuschlagen ist auch dann unbillig, wenn dem Zahlungspflichtigen die
rechtzeitige Zahlung der Beitrdge wegen Zahlungsunfahigkeit und/oder Uberschuldung nicht

mdglich war. Da Sadumniszuschlage im Fall der Zahlungsunfahigkeit und Uberschuldung zunéchst
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nur hinsichtlich ihres Druckmittelcharakters ins Leere gehen, ist es in diesen Fallen sachgerecht,

nur die Halfte der SGumniszuschlage zu erlassen.

Zur Definition der Zahlungsunfahigkeit kann auf die § 17 InsO und die Rechtsprechung des BGH
zuruickgegriffen werden. Nach dessen Urteil vom 24.05.2005 — IX ZR 123/04 - liegt
Zahlungsunfahigkeit bereits vor, wenn der Schuldner eine Liquiditatslicke von 10 Prozent oder
mehr nicht innerhalb der néchsten 3 Wochen schlieBen kann. Eine Uberschuldung nach § 19
Absatz 2 Satz 1 InsO tritt ein, wenn das Vermdgen des Schuldners die bestehenden
Verbindlichkeiten nicht mehr deckt, es sei denn, die Fortfiihrung des Unternehmens in den
nachsten 12 Monaten ist nach den Umstanden Uberwiegend wahrscheinlich. Dem
Gesetzeswortlaut der Vorschrift nach muss die Fortflhrung der Gesellschaft iberwiegend
wahrscheinlich sein. Dies ist nach herrschender Auffassung immer dann der Fall, wenn nach
Auswertung der Finanzplanung die Wahrscheinlichkeit groRer als 50 Prozent ist, dass die
Gesellschaft im Prognosezeitraum ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen kann; hierbei sind

insbesondere auch gestundete Forderungen aus den félligen Forderungen herauszurechnen.

Die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens tber das Vermdgen des Beitragsschuldners hindert
nicht die Entstehung von Sdumniszuschlagen. Insoweit kann aber ein Teilerlass (Erlass von
Saumniszuschlagen zur Halfte) in Frage kommen, wenn der Sdumniszuschlag die Funktion des
Druckmittels verliert. Dies ist regelmafRig mit der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens gegeben. Ein
vollstéandiger Erlass der Sdumniszuschlage kommt regelmafig jedoch nicht in Betracht. Fir die
Entscheidung der Einzugsstelle ist es unbeachtlich, ob die Einzugsstelle die Sdumniszuschlage
im Insolvenzverfahren oder nach dessen Beendigung Giberhaupt realisieren kann. Fir diese Falle
ist die Niederschlagung nach § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 SGB |V vorgesehen. Ein Teilerlass
von Sdumniszuschlagen kann daher nur fur den Zeitraum ab Eintritt der Zahlungsunfahigkeit und

/oder Uberschuldung in Betracht kommen.

Im Insolvenzverfahren ist die halftige Anerkennung der Sdumniszuschlage durch den

Insolvenzverwalter als ein Antrag auf Teilerlass (flr die andere Halfte) zu werten.

d) Gefahrdung der wirtschaftlichen Existenz
Die Gewahrung eines Vollstreckungsaufschubs lasst die Entstehung des Sdumniszuschlags
unberihrt. Die Vollstreckungsbehdrde kann im Einzelfall die Vollstreckung wegen Unbilligkeit

einstweilen einstellen oder beschranken oder eine bereits durchgefiihrte
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Vollstreckungsmafinahme aufheben. Diese MalRnahmen dienen — ahnlich wie eine Stundung
nach § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 SGB IV — der voriibergehenden Schonung des
Zahlungspflichtigen. Mit dem Vollstreckungsaufschub wird lediglich zeitweise auf die
zwangsweise Durchsetzung des Zahlungsanspruchs verzichtet. Die Falligkeit der
Beitragsforderung und damit die Entstehung von Sdumniszuschlagen durch Zahlungsverzug wird
aber nicht berlhrt. Die Einziehung von Sdumniszuschlagen bei Gewahrung von
Vollstreckungsaufschub ist nicht von vornherein unbillig. Ausnahmsweise kann aber ein halftiger
Erlass der Sdumniszuschlage dann gerechtfertigt sein, wenn Vollstreckungsaufschub anstelle

eines an sich gebotenen Erlasses bzw. einer gebotenen Stundung gewahrt wurde.

e) Erlass der Hauptschuld
Bei einem Erlass der Hauptschuld ist es sachgerecht, gleichzeitig die bis dahin entstandenen
Saumniszuschlage zu erlassen, auch wenn es sich um einen eigenstandigen Anspruch aus dem

Beitragsschuldverhaltnis handelt.

f) Sonstige Falle

Die unter a) bis e) aufgeflihrten Fallgruppen zu Erlassmdéglichkeiten aus Billigkeitsgriinden sind
nicht als abschlieRende Aufzéhlung zu verstehen. Es ist denkbar, dass weitere Griinde
personlicher oder sachlicher Unbilligkeit einen Erlass von Sdumniszuschlagen (in voller Hohe

oder zur Halfte) rechtfertigen.

5.3 Einwilligung der Fremdversicherungstrager

Sofern die unter Abschnitt 5.2 Buchstaben a bis d genannten Voraussetzungen fir den Erlass von
Saumniszuschlagen vorlagen, ist ungeachtet der Hohe der erlassenen Saumniszuschlage eine
Zustimmung der Trager der Rentenversicherung und der Bundesagentur fur Arbeit nicht
einzuholen bzw. gilt das Einvernehmen bei Betrdgen von mehr als einem Sechstel der

monatlichen Bezugsgrofle gemal § 76 Absatz 3 Satz 3 Nummer 3 SGB |V als hergestellt.

5.4 BuchmiRige Behandlung erlassener Sdumniszuschlage

Nach § 26 Absatz 4 SRVwV sind erlassene Sdumniszuschlage vom Beitragssoll abzusetzen. Sie
sind getrennt — von niedergeschlagenen Beitragen — festzuhalten und dazu in Liste A zu

Ubernehmen. Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung bestehen jedoch keine Bedenken, die
erlassenen Saumniszuschlage ohne Ubernahme in die Liste A vom Beitragssoll abzusetzen. Dies

gilt nicht, wenn gleichzeitig auch die Hauptschuld erlassen wird.
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Werden die erlassenen Sdumniszuschlage nicht in Liste A Gbernommen, sind sie in der

Monatsabrechnung unter Teil A Ziffer 1.12 zu bertcksichtigen.

5.5 Tabellarische Ubersicht zum Erlass von Saumniszuschliagen

Die unter Abschnitt 5.2 Buchstaben a bis f genannten Fallgruppen, die einen Erlass von

Saumniszuschlagen rechtfertigen, sind nachstehend in Kurzform zur besseren Ubersicht

aufgelistet.

Fallgruppe

Antragserfordernis

Erlass/Teilerlass

a) unabwendbares Ereignis

Antrag ist erforderlich; der
Grund flr die verspatete
Zahlung ist darzulegen.

Erlass in voller H6he

b) punktlicher
Beitragszahler

Antrag ist erforderlich

Erlass in voller Hohe

c) Zahlungsunfahigkeit/
Uberschuldung

Antrag ist erforderlich; der
Nachweis der
Zahlungsunfahigkeit/

Uberschuldung ist zu erbringen.

Im Insolvenzverfahren ist die
halftige Anerkennung der
Saumniszuschlage als ein

Antrag auf Teilerlass zu werten.

Erlass zur Halfte

d) Gefahrdung der
wirtschaftlichen Existenz

Antrag ist erforderlich; der
Nachweis Uber die Gefahrdung
der wirtschaftlichen Existenz ist
zu erbringen.

Erlass zur Halfte

e) Erlass der Hauptschuld

Es ist kein besonderer Antrag
erforderlich; der Antrag auf
Erlass der Hauptschuld reicht
aus.

Erlass in voller Hohe

f) sonstige Falle

Antrag ist erforderlich; der
Grund flr die verspatete
Zahlung ist darzulegen.

Erlass in voller Hohe oder
zur Halfte je nach Lage
des Einzelfalles
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